
Прошло два с небольшим года с того момента, когда наша школа стала областной экспериментальной площадкой по апробации модели реструктуризации «Сельский социокультурный центр». Почему эту модель мы предпочли всем остальным?

В селе культурно-образовательные функции выполняет ДК, библиотека, школа, дошкольное учреждение. Их усилия всегда были направлены на формирование в селе единого культурно-образовательного пространства. Для повышения эффективности и согласованности совместных действий и был создан ССКК.
Ожидаемые результаты эксперимента

· анализ результатов апробации модели реструктуризации ОУ «Социокультурный комплекс»;
· повышение качества образовательных услуг для сельских школьников;

· повышение качества организации и результатов обучения сельских школьников;

· оптимизация экономического обеспечения образовательного процесса;

· сохранение и развитие школы и села.
  Центром образования является Максимовская СОШ, реализующая программы:
1) дошкольного образования

2) начального общего образования

3) основного общего образования

4) среднего (полого) общего образования

5) предпрофильной подготовки.

В школу переведена сельская библиотека, ФАП и детский садик «Сказка», который стал структурным подразделением школы, в связи с этим в Устав внесены изменения, он зарегистрирован и имеется лицензия на ведение обучения по программе дошкольного образования.

В ходе реализации проекта был создан координационный Совет, который координирует деятельность подразделений ССКК независимо от их ведомственной принадлежности. Заседания совета проводились по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Наработана нормативно – правовая база ССКК. Она включает:
1. Постановление Тамбовской областной Думы от 29.10.2003 №631 «О Законе Тамбовской области «Об областной программе «Модернизация  системы образования Тамбовской области на 2004-2008 годы».

2. Приказ управления образования Тамбовской области от 09.06.2004 №526 «Об организации экспериментальной работы по реструктуризации сети образовательных учреждений».

3.  Приказ отдела  образования  администрации Бондарского района  от 13.09.2004 №111  «Об открытии областной экспериментальной площадки по теме  «Апробация модели социокультурного  комплекса с центральным звеном: Максимовская   средняя  общеобразовательная школа»
4. Приказ отдела образования администрации Бондарского района от 13.09.2004 №112 «Об утверждении рабочей группы для организации и проведения экспериментальной работы по апробации модели сельского социокультурного комплекса»
5. Постановление Главы администрации Максимовского сельского Совета от 26.01.2004 №13 «О  создании социокультурного комплекса  на территории Максимовского сельского Совета» 
6. Устав МОУ Максимовская СОШ
7. Постановление Глава администрации Максимовского сельского Совета от 29.09.2004 №15 «О структуре сельского социокультурного комплекса».

8. Постановление Главы администрации Максимовского сельского Совета от 28.09.2004 г. №16 «Об утверждении состава координационного Совета ССКК».

9. Программа по реализации проекта опытно-экспериментальной работы.

10. Положение о координационном Совете по вопросам социокультурного комплекса.

11.  Договора, программы о совместной деятельности Максимовской СОШ с администрацией Максимовского сельского совета, Максимовского фельдшерско-акушерского пункта, Максимовской сельского Дома культуры.

12.  Постановление главы администрации Бондарского района от 02.02.2005 №9 «О создании сельского социокультурного комплекса на территории Максимовского сельского Совета».

13. Положение об ОУ «ССКК с центральным звеном Максимовская СОШ».

14. Концепция модели Социокультурный комплекс с центральным звеном Максимовская СОШ.

15. Аналитические справки о работе (3 года).

Для примера хочется остановиться на договоре №3 о совместной деятельности Максимовской СОШ и сельской библиотеки. Поскольку библиотека находится в здании школы, все школьные мероприятия проходят в тесном контакте с библиотекой: библиотечные уроки, книжные выставки, конкурсы, представления. К имеющемуся договору была разработана программа «Библиотека семейного чтения» для привлечения учащихся, родителей, населения. Выполнению данной программы способствовали проводимые мероприятия «Путешествия по книжной полке», «Интеллектуальный поединок», литературно-познавательная игра «Папа, мама, я – читающая семья» и другие. Эти мероприятия повышают роль книги в семье. Активность читателей повысилась не только за счёт посещений школьников, но и жителей села, количество посещений тоже. Библиотекарь оказывает помощь учителям, учащимся, студентам в выборе необходимой литературы, заказывает недостающую литературу из районной библиотеки. Такая совместная работа в селе необходима. Но также необходимо обновление фонда библиотеки, приобретение технических средств.

Центральным звеном в социуме является школа, поэтому качество образования на первом месте. Качество условий для образования улучшились за счёт благоустройства здания, педагогической поддержки и охраны здоровья и прав учащихся. Увеличилась доступность к вариативным общеобразовательным программам. Этому способствовали элективные курсы. В 2005-2006 уч.г. учащимся было предложено более тридцати курсов. Учащиеся изучали курсы «Основы работы в сети Интернет», «Избранные вопросы математики», «культура речи» и «США. Страна. Люди. Традиции». В 2006-2007 учащиеся выбрали «В здоровом теле – здоровый дух», «СССР в 1953-1964 гг.», «Край родной Тамбовский» (на англ.яз.), «Основы православной этики», «Основы этики и искусства общения».

Немалую роль в улучшении качества образования играет и тот факт, что все дети нашего микрорайона обучаются, нет пропусков уроков без уважительной причины. 

Все выпускники трудоустраиваются, продолжают обучение в вузах, сузах, на курсах.


За последние три года качество знаний учащихся составило 38%, 46%, 41%. Хорошие результаты показали наши выпускники на ЕГЭ.

2003-2004 уч.г. – с ЕГЭ справились 100% уч-ся.

2004-2005 уч.г. – 100% и качество знаний 50% по русскому языку, 1 уч-ся не справился с работой по математике. Качество знаний составило при этом 65%. Два претендента на золотую медаль подтвердили свои знания.

В 2005-2006 уч.г. качество знаний по русскому языку составило 83% при 100% успеваемости. По математике качество знаний 50%, 1 уч-ся не справился с работой (83% успеваемость).


Выпускники нашей школы поступают в учебные заведения на бюджетной основе. В 2005 г. – 4 из 6 продолжили своё обучение в университетах на бюджетных местах, в 2006г. – 3 из 6.


Проведённый психологом мониторинг эффективности образовательной среды и интеллектуальной сферы показывает рост удовлетворённости участников образовательного процесса.

Работниками ДК совместно с педагогами школа создана для школьников и населения широкая сеть кружков и секций. Что дало положительный эффект. Занятия сольного, хорового кружков посещают люди всех возрастов. А участие взрослых  в постановке сценок, пьес вызывает интерес жителей и привлекает всё больше людей. В мероприятиях по благоустройству села, Дне Матери, празднике Урожая, Масленице участвуют все: от мала до велика. Уровень воспитанности учащихся повысился, увеличилось число и качество активных мероприятий, учащиеся участвуют в самоуправлении, не только родители стали активными участниками проводимых мероприятий, но и население Максимовки.


За последние годы наши учащиеся не имели правонарушений, но в октябре 2006 года таких учащихся стало 3, они поставлены на учёт в инспекции по делам несовершеннолетних. Двое из них стали учащимися нашей школы только с сентября 2006г.


Большой вклад в совместную деятельность ССКК вносит ФАП. Медсестра ведёт просветительскую работу с учащимися, выступает перед родителями, населением. Учит оказывать первую помощь пострадавшим, ведёт консультации по вопросам молодых семей, молодых мам.
Экономический эффект. Расходы на коммунальные услуги, расходы, связанные с эксплуатацией здания сократились. Зарплата обслуживающего персонала – тоже. Экономия бюджетных средств составила 350 тыс. руб. Высвобожденные помещения были распределены под 5 квартир жителям села.

Вывод. Сделали то, что было в наших силах, на что хватило выделенных материальных средств. Для апробации данного эксперимента необходимо в штатном расписании иметь социального педагога и заместителя директора по научной работе.

Выход. О работе ССКК были публикации в районной газете «Народная трибуна» №74-75 от 24.06.2005г., №11 от 11.04.2006г., в «Тамбовской Жизни» от 7.10.2006г., статьи в сборнике «Сельский социокультурный комплекс», статьи на сайте РОНО.
Перспективы. 

1. Участие в программе «Сельский автобус» для подвоза детей из других школ.

2. Работа по благоустройству ДК, подъездных путей к школе.

3. решение вопроса об установке в ФАПе УВЧ 66 (нет двух ламп), КУФ, Поток – 1, Дарсенваль. Вся эта аппаратура имеется, но необходимо решение вопроса на его установку и техобслуживание.

4. Необходимо приобретение компьютеров нового поколения (5шт.).
5. Создание «Центра здоровья» на базе школы для учащихся, родителей, населения Максимовки. 


