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	УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации Бондарского района Тамбовской области

от _________________ №________ 


Устав
муниципального

общеобразовательного учреждения

Максимовской основной

общеобразовательной школы

Бондарского района

Тамбовской области
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение Максимовская основная общеобразовательная школа (далее – школа) создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования.

1.2. Деятельность школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.3. Школа руководствуется в своей деятельности федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего органа управления образованием, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом.

1.4. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.5. Предметом деятельности школы является реализация общеобразовательных программ на уровне начального общего, основного общего образования.

Школа может реализовывать дополнительные образовательные программы, а также общеобразовательную программу дошкольного образования при наличии соответствующих лицензий.

Школа, реализующая общеобразовательную программу дошкольного образования, дополнительные образовательные программы, руководствуется в своей деятельности также Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей.

1.6. Полное наименование школы: Муниципальное общеобразовательное учреждение Максимовская основная общеобразовательная школа  Бондарского района Тамбовской области.

сокращенное наименование: МОУ  Максимовская оош.

1.7. Место нахождения школы:

юридический адрес: с. Максимовка, ул. Центральная д.30 , Бондарский район, Тамбовская область, 393243;

фактический и почтовый адрес: с. Максимовка, ул. Центральная д.30 , Бондарский район, Тамбовская область, 393243;
1.8. Собственником имущества школы является МОУ Максимовская оош. Функции учредителя школы выполняет администрация Бондарского района. 

1.9. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, в том числе по учету средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, бланки, штампы и печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и своим наименованием.

 1.10. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают у школы с момента ее государственной регистрации, а право на образовательную деятельность и на получение льгот, предусмотренных законодательством Российской  Федерации, с момента выдачи ей лицензии. 

1.11 Школа может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.12. Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами, при их недостаточности субсидиарную ответственность по ее обязательствам несет собственник имущества.

1.13. Школа самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и Тамбовской области, Типовым положением об общеобразовательном учреждении,   Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей и настоящим Уставом.

1.14. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке,  установленном Законом Российской  Федерации  «Об образовании».

1.15. Школа в соответствии с законодательством Российской Федерации  вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций  (союзов).

1.16. В школе создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.

1.17. Школа может иметь филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование, аттестация и государственная аккредитация этих филиалов осуществляются в порядке, установленном для образовательного учреждения.

Создаваемые школой филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством Российской Федерации они наделяются имуществом создавшей их школы и действуют на основании утвержденного им положения.

Руководители филиалов назначаются школой, создавшей их, и действуют на основании доверенности.

1.18. Изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются администрацией Бондарского района в установленном порядке.

2. ЦЕЛИ И  ЗАДАЧИ  ШКОЛЫ

2.1. Основными целями школы являются:

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ дошкольного образования, начального общего, основного общего образования;

·  их адаптация к жизни в обществе;

·  создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

·  воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

·  формирование здорового образа жизни.

2.2. Основными задачами школы являются:

-создание благоприятных условий,  способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию личности;

-реализация образовательных программ дополнительного, начального общего, основного общего образования, обеспечение освоения их обучающимися;

-воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни;

-создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению;

-развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения;

-обеспечение охраны и здоровья обучающихся;

-охрана прав и интересов обучающихся.

3. ИМУЩЕСТВЕНННЫЕ И ФИНАНСОВЫЕ ОСНОВЫ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ

3.1. Имущество закрепляется за школой на праве оперативного управления. Права школы на закрепленное за ней имущество определяются в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании». 

Земельные участки закрепляются за школой в постоянное (бессрочное) пользование.
3.2. Школа владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ней имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями деятельности и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.3. Школа не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ней имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ей по смете.

3.4. При сдаче в аренду имущества, закрепленного за школой, в качестве стороны по договорам аренды выступают комитет по управлению имуществом района  и школа как одна сторона на стороне арендодателя, или школа с согласия Учредителя (если нет самостоятельного органа по управлению имуществом)     вправе     сдавать    в     аренду    закрепленное     за     ней   имущество в соответствии с действующим законодательством.

При этом все средства, полученные в виде арендной платы за сдачу в аренду закрепленного за школой имущества, за исключением налогов и иных обязательных платежей, поступают в местный бюджет.

3.5. Учредитель вправе принять решение об изъятии у школы закрепленного за ней излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества.

3.6. Деятельность школы финансируется ее Учредителем в соответствии с законодательством.

3.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов школы являются: 

-имущество, закрепленное за ней на праве оперативного управления; 

-бюджетные и внебюджетные средства;

-добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц;

-иные, не противоречащие законодательству, источники.
Привлечение  школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и  абсолютных размеров ее финансирования из федерального бюджета.

3.8. Школа распоряжается имеющимися финансовыми средствами в соответствии с утвержденной Учредителем сметой доходов и расходов. 
Школа вправе в соответствии с законодательством Российской Федерации самостоятельно распоряжаться средствами, полученными за счет внебюджетных источников. 

3.9. Доходы от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности администрации Бондарского района, включаются в состав доходов  муниципального бюджета после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах.

          3.10. Школа вправе вести предпринимательскую (оказание посреднических услуг, долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) организаций, торговля покупными товарами, оборудованием, приносящее прибыль производство товаров и услуг) и иную приносящую доход деятельность, которая будет  служить достижению целей, поставленных перед ней как общеобразовательным учреждением. 

3.11. Доходная (в том числе предпринимательская) деятельность школы может быть прекращена в случаях и порядке, предусмотренных законом.

3.12. Доходы школы, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах, в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов школы и отражаются в доходах местного бюджета как  доходы от оказания платных услуг.
3.13. Школа может осуществлять международное сотрудничество и внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.14. Школа обязана обеспечить сохранность закрепленных за ней зданий, сооружений, имущества, оборудования и другого имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения на уровне  не ниже определенного нормативами, действующими на территории Российской Федерации.

3.15. Школа самостоятельно осуществляет мероприятия, направленные на развитие своей материально-технической базы. Расходы на текущий и капитальный ремонт школы осуществляются в рамках сметы, утвержденной Учредителем.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ

4.1. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трёх ступеней образования:

0 ступень - дошкольное образование (нормативный срок освоения – 6 лет)

1 ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения– 4 года);

2 ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения -  5 лет);

Нормативный срок обучения может быть изменен в соответствии с изменениями в законодательстве. Содержание дошкольного, начального общего, основного общего образования в школе определяется программами, разработанными, и реализуемыми школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.
   1 ступень - дошкольное образование /нормативный срок освоения- 6 лет/

 Дошкольное образование  направлено на сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей, физического, интеллектуального и личностного развития каждого ребёнка с учётом его индивидуальных способностей, оказание помощи семье в воспитании детей.

Содержание образовательного процесса определяется типовой программой «Воспитание и обучение в детском саду», утверждённой Министерством просвещения РФСР в 1987 году под редакцией М.П. Васильевой.

       Максимальный объём нагрузки детей во время занятий соответствует требованиям государственного образовательного стандарта. Виды занятий:

-познавательное развитие – 2 занятия в неделю;

-музыкальное занятие – 2 занятия в неделю;

-развитие детской деятельности – 3 занятия в неделю;

-физкультурные занятия – 3 занятия в неделю;   

-подготовка к освоению грамоты – 1 занятие в неделю;

          -математика –1(2) занятия в неделю.

    2 ступень - начальное общее образование/нормативный срок освоения - 4      года/ обеспечивает развитие обучающихся, овладения ими чтения,      письмом, счётом, основными умениями и навыками самоконтроля,      учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной      гигиены и здорового образа жизни. В 1 классах используется только качественная оценка успеваемости. Во 2-4 классах оценивается баллами.

      В конце года выставляются итоговые оценки.

     Начальное общее образование является базой для получения основного     общего образования.

     3 ступень – основное общее образование/нормативный срок освоения 5 лет/ обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ      основного общего образования, условия становления и формирования    личности обучающихся, склонностей, интересов и способности к    социальному самоопределению.

   Основное общее образование является базой для получения среднего    /полного/ общего образования, начального и среднего профессионального    образования.

      В дополнении к обязательным предметам вводятся предметы для     организации обучения по выбору самих обучающихся, их родителей/лиц    их заменяющих/ в школе может быть введено обучение по различным     профилям и направлениям.

4.2.Содержание общего образования определяется программами,      разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми школой       самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов.

4.3.Организация образовательного процесса в школе строится на основе      учебного плана, разрабатываемого, школой самостоятельно в      соответствии с учётом государственных образовательных стандартов в      соответствии с примерным учебным планом и регламентируется       расписанием занятий. Обучение и воспитание в школе ведутся на русском       языке.

4.4.Освоение образовательных программ основного общего образования завершается обязательной итоговой    аттестацией выпускников, осуществляемой в порядке, установленном   положении о ней, утверждённым Министерством образования РФ.

4.5.Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы,       переводятся в следующий класс. Обучающиеся, имеющие академическую       задолженность по одному предмету могут быть по решению       педагогического совета школы переведены в следующий класс условно.      Ответственность за ликвидацию обучающимся академической      задолженности в течение следующего учебного года возлагаются на их родителей/лиц их заменяющих/.

 4.6.Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего       образования, не освоившие программу учебного года имеющие       академическую задолженность по двум или более предметам, по       усмотрению родителей/лиц их заменяющих/оставляются на повторное      обучение или продолжают обучение в форме семейного обучения.

4.7.Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего      уровня не допускаются к обучению на следующей ступени общего      образования.

4.8.Школа по желанию родителей \лиц их заменяющих/ оказывает помощь и      содействие в создании условий для освоения общеобразовательных      программ, или по их отдельным разделам в форме семейного образования,      самообразования или экстерната. В этом случае между школой и      родителями /лицами их заменяющими/ заключается договор.

4.9.Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с      медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с      инструкциями Министерства образования и науки выделяется количество учебных часов в      неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный       состав педагогов, ведется журнал проведённых занятий. Родители/лица,      их заменяющие/ обязаны создать условия для проведения занятий на      дому.
4.10. В школу принимаются дети без отклонений в развитии, не имеющие медицинских показаний, несовместимых с пребыванием в школе. 

4.11. Количество и наполняемость классов школы (включая малокомплектное), расположенной в сельской местности, определяются исходя из потребностей населения.

Количество классов в школе определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

Наполняемость классов и групп продленного дня школы устанавливается в количестве 10 обучающихся.

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью, которая определяется настоящим Уставом.

В школе по согласованию с Учредителем, с учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся могут открываться классы компенсирующего обучения.

4.12. Орган управления образованием по согласованию с Учредителем может открывать в школе специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии (указать вид коррекции)

Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется органом управления образованием только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

4.13. Школа руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии. 

4.14. Обучение и воспитание в школе ведутся на русском языке. В школе преподаются: в качестве государственного – русский язык, в качестве иностранного - немецкий язык, английский язык и т.п.

4.15. Для зачисления детей в первый класс предоставляются следующие документы:

          -  заявление родителей  (законных представителей);

          -  копия свидетельства о рождении ребенка;

          -  медицинская карта формы № 026/у-2000;

          -  медицинская справка о прививках;

          -  медицинский полис;

          -   справка с места работы родителей (законных представителей);

           -   справка о составе семьи.     

          
 4.16. При приеме детей в школу в порядке перевода из другого образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, помимо документов, предусмотренных пунктом 5.6. настоящего Устава, предоставляются также личное дело обучающегося, выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью образовательного учреждения (при переходе в течение года).

4.17. Прием в школу для обучения и воспитания оформляется приказом директора школы.
4.18. Организация образовательного процесса в школе строится на основе учебного плана, разработанного школой самостоятельно в соответствии с примерным государственным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий. 

Школа работает по графику шестидневной (пятидневной – для обучающихся первого класса) рабочей недели, с одним выходным днем  в одну смену. 

В школе устанавливается следующий режим занятий:

-начало уроков- 8ч. 30 минут;

-продолжительность урока – 45 минут.

В 1 классе:

-1 четверть- 3 урока по 30 минут;

-2 четверть – 4 урока по 35 минут;

-со 2 полугодия – по 45 минут.

Перемены между уроками – две по 20 минут, а остальные по 10 минут. Учащиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком.

4.19. Учебный год в школе начинается  1 сентября. 
Продолжительность учебного года в 1 классе – 33 недели, во 2-х – 9-х классах – 34 недели без учета государственной (итоговой аттестации).

Учебный год делится на четверти:

1-я – с 1 сентября по 4 ноября /9 недель/

2-я – с 15 ноября по 29 декабря /7 недель/

3-я – с 11 января по 23 марта /10 недель/

4-я – с 5 апреля по 30 мая /8 недель/

Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней: осенние - с 5 по 14 ноября, зимние -  с 30 декабря по 10 января, весенние -  с 24 марта по 4 апреля, летние - не менее 3 месяцев. Для обучающихся в первом классе в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы в феврале месяце.

Годовой календарный график каникул согласовывается с органом управления образованием и  утверждается приказом директора школы. 

4.20. В процессе обучения воспитанников учителями школы осуществляется контроль за уровнем усвоения образовательной программы, который оценивается по пятибалльной системе. Учитель проверяет и оценивает письменные работы  (в том числе и контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверть. В конце учебного года выставляются годовые оценки. В случае несогласия обучающегося, его родителей  (законных представителей) с годовой или итоговой оценкой воспитаннику предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной педагогическим советом  школы.

4.21. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года  академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение летнего периода и первой четверти следующего учебного года возлагается на их родителей (законных    представителей).

Обучающиеся, не освоившие программу учебного года и имеющие академические задолженности по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) и рекомендаций педагогического совета  остаются на повторное обучение,  переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования.

Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

4.22. По согласию родителей (законных представителей), местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить школу до получения им основного общего образования.

4.23. На основании  п. 7 ст. 19 Закона Российской Федерации  «Об образовании»  по решению педагогического совета школы и с согласия органа управления образованием за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава и правил поведения для обучающихся школы обучающиеся могут быть  исключены из школы по достижению ими четырнадцатилетнего возраста. 

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается педагогическим советом школы с предварительного согласия соответствующего органа опеки и попечительства и оформляется приказом директора школы. 

Решение педагогического совета  школы об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании педагогического совета  школы без уважительных причин  обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает педагогический совет школы права решить вопрос об исключении.   Решение   об    исключении обучающегося доводится до него и его родителей (законных представителей) в трехдневный срок.

Под неоднократным нарушением Устава школы понимается совершение обучающимся, имеющим два и более дисциплинарных взыскания, наложенных директором школы, нового, как правило,  грубого нарушения дисциплины.

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь  за собой тяжкие последствия в виде: причинения ущерба имуществу школы, имуществу обучающихся, работников, посетителей школы; причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, работников, посетителей школы; дезорганизации работы школы как общеобразовательного учреждения.

Об исключении обучающегося директор школы в трехдневный срок информирует орган управления образованием.

Органы опеки и попечительства совместно с родителями (законными представителями) исключенного обучающегося  в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.

4.24. Освоение общеобразовательной программы основного общего  образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. Итоговая аттестация выпускников школы осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников государственных, муниципальных и негосударственных общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утвержденным Министерством образования Российской Федерации. Итоговая аттестация выпускников школы проводится по завершению учебного года в виде письменных и устных экзаменов. Форму проведения письменных экзаменов устанавливает Министерство образования и науки Российской федерации. Общее количество экзаменов не должно превышать пяти экзаменов.

 Выпускникам школы после прохождения ими итоговой аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный гербовой печатью школы.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные (триместровые) и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

Лицам, не завершившим основное общее образование, школой выдаются справки установленного образца.

4.25. Для обучающихся 5 – 8 классов школы проводится промежуточная аттестация по завершению учебного года  в виде письменных контрольных работ. Формы и порядок проведения промежуточной аттестации определяются педагогическим советом школы.

4.26. Школа в соответствии с настоящим Уставом может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих его статус. 
Дополнительные образовательные программы реализуются с целью разностороннего развития личности, удовлетворения потребностей детей в самообразовании.

Дополнительные образовательные программы могут реализоваться по следующим направлениям: культурологическое, интеллектуально-познавательное, художественно-эстетическое, социально-педагогическое, социально-экономическое, научно-техническое, эколого-биологическое, туристско-краеведческое, военно-патриотическое, физкультурно-спортивное, естественно-научное.

Содержание дополнительного образования определяется типовыми (примерными), модифицированными авторскими программами.

Образовательный процесс в рамках дополнительного образования осуществляется в форме кружков, секций, детских объединений. По дополнительным образовательным программам могут обучаться все учащиеся 1-9 классов.

Дополнительные образовательные программы реализуются в школе на бесплатной основе. 

Дополнительное образование детей может являться или составной частью внеурочной деятельности, или структурным подразделением.

К дополнительным образовательным услугам относятся: преподавание спецкурсов, репетиторство, преподавание по дополнительным образовательным программам.

4.27. Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

4.28. Школа вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей).

4.29. Медицинское обслуживание обучающихся в школе обеспечивается медицинским персоналом Бондарской ЦРБ, который закреплен органом здравоохранения за этой школой и наряду с администрацией и педагогическими работниками школы несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

Школа обязана предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников.

4.30. Организация питания в школе возлагается по согласованию с органами местного самоуправления на школу и организации общественного питания. В школе должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

4.31. Школа при наличии лицензии может по договорам с организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату.

Профессиональная подготовка в школе проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей). 

5. УЧАСТНИКИ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, РАБОТНИКИ ШКОЛЫ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

5.1. Участниками образовательного процесса в школе являются   педагогические работники, родители (законные представители), обучающиеся.

5.2. В школу принимаются дети с возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель школы вправе разрешить прием детей в школу для обучения в более раннем возрасте.

Для зачисления в школу родители/лица их заменяющие/ представляют       следующие документы:

     -заявление на имя руководителя школы;

     -договор между администрацией и родителями;

     -копию «свидетельства о рождении»/заверенную/;

     -медицинскую карту ребёнка, где имеется заключение медиков о       возможности обучения в массовой школе;

Для учащихся, пришедших из других школ, добавляются:

     -медицинская карта;

     -паспорт одного из родителей/лица, его заменяющего/

5.3. При выпуске или переводе в другое образовательное учреждение воспитаннику выдаются:

 - справка о пребывании в школе или аттестат об основном общем или   среднем (полном) общем образовании;

 -документы о состоянии здоровья;

 - личное дело.

5.4. Лица, указанные в п. 6.1. настоящего Устава, должны быть ознакомлены с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими деятельность школы.

Порядок регламентации и оформление отношений школы, обучающихся и их родителей (законных представителей) определяется настоящим Уставом, договором, а также иными локальными актами.

5.5. Права и обязанности обучающихся определяются настоящим Уставом и иными, предусмотренными Уставом, локальными актами.

5.6. Обучающиеся школы имеют право на:

    -получение бесплатного общего образования/начального, основного,     среднего, полного в соответствии с государственными образовательными     стандартами;

    -выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

    -обучение в рамках государственных образовательных стандартов по        индивидуальному плану;

    -ускоренный курс обучения;

    -получение дополнительных,/в том числе платных/ образовательных услуг;

    -участие в управлении школой в форме, определённой Уставом;

    -уважение человеческого достоинства, свободу свести и информации,     свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

    -свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным      планом;

    -бесплатное пользование библиотечным фондом;

    -перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае      закрытия школы;

    -защиту от применения методов физического и психического насилия;

    -условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

5.7. Обучающиеся школы обязаны выполнять Устав, правила внутреннего распорядка, бережно относиться к имуществу, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников школы, принимать активное участие в общественно-полезном труде и в самообслуживание.

5.8. Обучающимся школы запрещается: -  приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и  наркотические вещества, антиобщественную литературу;

· использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения личных отношений, применять методы запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

5.9. Порядок комплектования работников школы регламентируется настоящим Уставом и штатным расписанием.  Для работников школы работодателем является школа в лице ее директора.

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

Срок действия трудового договора определяется работником и работодателем при его заключении. 

К педагогической деятельности не допускаются лица, которым  она запрещена  приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие  неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные уголовным законодательством. 

5.10. Отношения между работниками и работодателем школы регулируются трудовым  договором, заключенному в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и другими нормативными документами. 

5.11. Педагогические работники школы имеют право:

-свободно выбирать и использовать методики обучения и  воспитания,  учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;

-повышать квалификацию. С этой целью администрация школы создает условия, необходимые  для успешного обучения работников в  учреждениях высшего профессионального образования, а также учреждениях повышения квалификации;

-на социальные льготы и гарантии, установленные  законодательством Российской Федерации, а также  на дополнительные льготы,  предоставляемые в Тамбовской области педагогическим работникам;

-на установленный законодательством Российской Федерации ежегодный  оплачиваемый отпуск;

         - на установление учебной нагрузки на новый учебный год до ухода  в очередной отпуск;

-аттестоваться на добровольной основе на соответствующую  квалификационную категорию и получить ее в случае  успешного прохождения аттестации;

-на получение пенсии по выслуге лет; 

-на длительный отпуск на срок до одного года, но не реже, чем за каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

-на участие в управлении школой в порядке, определённым настоящим Уставом.

5.12. Работники обязаны соблюдать:

-Конституцию Российской Федерации;

-законы Российской Федерации и Тамбовской области, нормативные правовые акты Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации,  областной Думы, администрации  района;

-Устав школы;

-правила внутреннего  трудового распорядка;

-условия трудового договора;

-должностные инструкции;

-правила по технике безопасности и пожарной безопасности;

-локальные акты.

5.13. Комиссия по  трудовым  спорам проводит  дисциплинарное расследование нарушений педагогическим  работником школы норм профессионального  поведения. Расследование  может быть проведено по поступившей на него  жалобе, поданной в письменной форме, а также по фактам, обнаруженным на момент  проверки. Копия жалобы должна быть  вручена педагогическому работнику, нарушившему нормы профессионального поведения.

Ход  дисциплинарного расследования и принятые по его  результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

5.14. Согласно Трудовому кодексу Российской Федерации и санитарным правилам и нормам педагогические работники и обслуживающий персонал школы периодически  проходят медицинское обследование, которое  проводится за счет средств районного бюджета.

5.15. Отношения между родителями (законными представителями) обучающихся и школой регулируются договором. Родители (законные представители)  имеют право:

-выбирать образовательные программы, предложенные школой, и формы обучения;

-защищать законные права и интересы ребенка;

-знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с условиями быта и досуга обучающихся;

-принимать участие в управлении школой в порядке, предусмотренном положением об органах самоуправления.

5.16. Родители (законные представители) обязаны:

-выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

-создавать необходимые условия для получения своими детьми основного общего образования;

- нести имущественную и другую ответственность за порчу их детьми зданий, учебного оборудования, инвентаря, другого имущества школы;

-нести ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолжности в случае перевода ребёнка в следующий класс условно.

5.17. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

-невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

-реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

-качество образования своих выпускников;

-жизнь и здоровье обучающихся и работников школы во время образовательного процесса;

-нарушение прав и свобод обучающихся и работников школы;

-иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

6. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

6.1.Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Тамбовской области, настоящим Уставом.

6.2. К  компетенции Учредителя относятся:

-утверждение Устава школы, изменений и дополнений в него;

-назначение и освобождение от должности руководителя школы;

-создание, реорганизация и ликвидация школы.

          К компетенции органа управления образованием относятся:

-заключение трудового договора с руководителем школы; 

-осуществление контроля за: организацией учебно-воспитательного процесса, поддержанием в школе необходимых условий для обучения, воспитания, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников школы;

-утверждение сметы доходов и расходов. 

6.3. Непосредственное управление школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый Учредителем. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления школы, Учредителя и управления образования области. Директор школы без доверенности:

 - действует от имени школы, представляет ее интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

 - заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;

 - открывает в установленном порядке счета согласно п.1.9. настоящего Устава, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами школы в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом;

 - издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся школы; 

-формирует и утверждает структуру управления деятельностью школы, штатное расписание, графики и расписания занятий по согласованию с органом управления образованием;

-утверждает должностные инструкции, инструкции по технике безопасности;

  -распределяет учебную нагрузку, устанавливает заработную плату работников школы, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования в соответствии с действующим законодательством. 
  Совмещение должности директора школы с другими руководящими должностями (кроме научно-педагогического руководства) внутри или вне школы не допускается.

6.4. Директор школы несет ответственность за неисполнение своих функциональных обязанностей, предусмотренных квалификационными требованиями, трудовым договором, настоящим Уставом.

6.5. Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления  школы являются:

          -общее собрание трудового коллектива школы;

-попечительский совет школы;

-педагогический совет школы;

-совет школы;
-ученическое собрание;

-актив детской школьной организации «Родник».

6.6. В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники школы. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава работников школы, общее собрание трудового  коллектива школы проводится не менее двух раз в год или по мере необходимости.

6.7. Общее собрание трудового коллектива имеет право:

-обсуждать и принимать коллективный договор, правила  внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты;

-определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам школы, избрание его членов;

-выдвижение коллективных требований работников школы и избрание полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;

-принятие решения об объявлении забастовки и выбора органа, возглавляющего забастовку;

-обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива школы и принимать решение о вынесении, в случае виновности, общественного порицания.

6.8. Решения на общем собрании трудового коллектива принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.

          6.9. Попечительский совет школы является добровольным объединением, созданным для содействия привлечению внебюджетного финансирования школы и оказанию ей организационной, консультативной и иной помощи. В состав попечительского совета могут входить представители органов местного самоуправления, организаций различных форм собственности, родители (законные представители) обучающихся и иные лица, заинтересованные в совершенствовании и развитии школы.

Попечительский совет участвует в управлении школой путем принятия обязательных для школы решений по использованию передаваемых ей средств и имущества. Порядок формирования,  организации работы и компетенция попечительского совета определяются положением о попечительском совете.

6.10. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в школе действует педагогический совет- коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников школы.  Педагогический совет под председательством директора школы:

-обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов обучения и воспитания;

-организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

-принимает решение о формах проведения в данном календарном году промежуточной аттестации;

-принимает решение об исключении обучающегося или о переводе  в следующий класс, об условном переводе обучающегося в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования;

-обсуждает годовой календарный учебный график.

 Педагогический совет школы заседает по мере необходимости, но не реже четырёх раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников школы. Решение педагогического совета школы является правомочным, если на его заседании присутствуют не менее 2/3 педагогических работников школы и если за него проголосует более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом школы. Решения педагогического совета школы реализуются приказом директора школы.

     6.11.Общее руководство Учреждением осуществляет выборный орган –      Совет Учреждения, состоящий из 13 человек. Из них – 7 членов      педагогического коллектива; 4 члена – от родителей, 2 члена – от     учащихся 8-9 классов.

     Кандидаты в члены Совета Учреждения от педагогического коллектива      выбираются на общем собрании работников Учреждения (количество      не ограничено, но не менее семи человек).

     Кандидаты от родителей выбираются либо на общешкольном      родительском собрании, либо на классных родительских собраниях      (количество произвольно, но всего не менее четырёх).

     Кандидаты от учащихся 8-9 классов выбираются на общем собрании       учащихся 8-9 классов или на классных собраниях (количество произвольно, но всего не менее двух).

     Избранные представители собираются на общешкольную конференцию,      которая избирает Совет Учреждения из 13 членов во главе с      Председателем.

     Председателем Совета может быть избран любой из 13 членов Совета.

     Конференция созывается по решению Совета Учреждения один раз в     два года. Она избирает (переизбирает) Совет Учреждения сроком на два     года, заслушивает отчёт Совета Учреждения и его Председателя.

6.12.Полномочия Совета Учреждения:

    - утверждает концепцию развития Учреждения, разработанные      долгосрочные образовательные программы.

    - утверждает локальные акты Учреждения:

     -правила для учащихся.

    -положение о структурных подразделениях.

     -положения о стипендиях учащимся.

     -бюджет Учреждения (смету доходов и расходов).

     -структуру Учреждения по представлению директора.

    -принимает решения по другим важнейшим вопросам жизни Учреждения       не отнесённым к компетенции директора.

6.13.Заседания Совета Учреждения созываются его председателем или по     требованию не менее половины его членов по мере необходимости, но не     реже одного раза за полугодие.

     Решения Совета принимаются открытым голосованием. Решения Совета      Учреждения считаются правомочными, если на его заседании присутствовало     не менее двух третей состава и считаются принятыми, если за решение     проголосовало не менее половины членов списочного состава Совета    Учреждения. 

     Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий,     являются обязательными для администрации и всех членов трудового     коллектива.

     На заседаниях Совета Учреждения ведутся протоколы, подписываемые  председателем Совета и секретарём, которые хранятся в делах Учреждения.

6.14. Высшим руководящим органом детского школьного самоуправления является конференция, проводимая 1 раз в год.

Решение конференции является правомочным, если за него проголосовали более половины членов ДШО «Родник».

Процедура голосования определяется конференцией.

Решения конференции реализуются протоколом заседания, советом, собирающимся один раз в месяц (по необходимости).

Конференция выбирает совет актива учащихся, избирает президента ДШО «Родник». Совет актива учащихся (САУ) детской организации «Родник» является исполнительным и координирующим органом детского самоуправления, действующего в период между конференциями и является подотчётным им. Конференция обсуждает все значимые вопросы, принимает решения и выносит рекомендации.
Во главе ДШО стоит председатель организации, избираемый всеми членами организации, и заместители.

 В состав САУ входят отделы: 
-отдел образования и культуры – курирует учёбу и организует досуг ребят;

-отдел по физкультуре и спорту – участвует в районных акциях, организует школьные соревнования, зарядку;

-отдел печати – возглавляет выпуск школьной газеты, оформляет поздравления, сигнальный лист;

-отдел дисциплины и порядка – следит и несёт ответственность за сохранность школьного имущества, регулирует школьное дежурство, участвует в совете детской профилактики.

САУ выбирается из учащихся 5-9 классов.

Детская организация «Родник» имеет свой печатный орган, свои атрибуты (эмблему, флаг, гимн организации).

 САУ проводит заседания не реже 1 раза в четверть. Решения заседания САУ отражаются в протоколах заседаний.

7. ЛОКАЛЬНЫЕ  АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ

7.1. Для обеспечения уставной деятельности школа имеет право принимать следующие локальные акты:

· правила для обучающихся;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· положение о системе оценок, форм, порядке и проведении  промежуточной и итоговой аттестации и переводе обучающихся;

· положение об органах самоуправления школы;

· инструкцию по правилам безопасности и охране труда;

·  должностные инструкции для работников школы;

·  приказы по школе;

·  положение об оплате труда на основе Единой тарифной сетки;

·  положение о расходовании надтарифного фонда оплаты труда;

·  положение о педагогическом совете;

· положение о методическом совете;


  другие локальные акты, не противоречащие Уставу школы.

Локальные акты не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.  

8. КОНТРОЛЬ И ОТЧЕТНОСТЬ

8.1. Контроль за деятельностью школы осуществляется органом управления образованием, за распоряжением имуществом, закрепленным за школой, органом по управлению имуществом, а также иными органами в случаях, предусмотренных федеральным и областным законодательством.

8.2. Школа осуществляет оперативный бухгалтерский учет своей деятельности, ведет статистическую отчетность.

8.3. Должностные лица школы за искажение бухгалтерской отчетности и несоблюдение сроков ее представления несут административную или уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ  И  ЛИКВИДАЦИЯ  ШКОЛЫ

9.1. Школа может быть реорганизована в иную образовательную организацию  в соответствии с законодательством Российской Федерации и Тамбовской области.

9.2. Ликвидация школы осуществляться по:

-решению Учредителя;
 -решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям. 

При ликвидации или реорганизации школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

Ликвидация сельской школы допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данной школой.

9.3. Реорганизация и ликвидация школы осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Тамбовской области.

9.4. Школа считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь созданной организации (организаций).

9.5. Ликвидация считается завершенной, а школа прекратившей свое существование, с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

         Начальник отдела образования
администрации Бондарского района______________/Р.И.Чернова/
