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Договор
между Учредителем и Муниципальным образовательным учреждением  Максимовская средняя общеобразовательная школа Бондарского района Тамбовской области
г. _____________                                                                                                   "____" _______ 2005 г.
     Учредитель Администрация Бондарского района в лице  _Плешакова Василия Петровича,     действующего на основании  Устава (Основного Закона) Тамбовской области, именуемое  далее  «Учредитель» и  муниципальное образовательное  учреждение        _Максимовская седняя общеобразовательная школа___ именуемое  далее  «Учредитель»__, в   лице   директора   _Кочиной Ольги Дмитриевны, действующего на основании Устава учреждения,  заключили  настоящий   Договор о нижеследующем.
1. Предмет Договора
 Настоящий договор регламентирует права и обязанности сторон в организационной, финансовой и образовательной деятельности учреждения.

2. Обязанности  Учредителя
2.1. Устанавливает контрольные цифры приема детей на обучение за счет средств областного (муниципального) бюджета и в рамках предельного контингента, определенного лицензией.
2.2. Осуществляет финансирование в установленном порядке за счет средств областного (муниципального) бюджета:

учебного процесса в рамках установленных заданий (контрольных цифр)
 содержания и развития материально-технической базы учреждения.
2.3. Оказывает учреждению консультативные и методические услуги в организации ученого процесса, ведения внешнеэкономической деятельности в рамках полномочий Учредителя.
2.4. Определяет язык, на котором ведется преподавание в учреждении, и порядок приема детей в учреждение в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации.
2.5. Представляет и защищает интересы учреждения в органах государственной власти и управления.
2.6. Выделяет в установленном порядке средства областного (муниципального) бюджета для обеспечения обучающихся питанием, иными видами льгот и материальной помощи, предоставляемыми в соответствии с его компетенцией и действующими нормативами.
2.7. Утверждает Устав учреждения, дополнения и изменения к нему.
2.8. Осуществляет контроль за использованием учреждением выделяемых ему Учредителем средств областного (муниципального) бюджета и соблюдением других обязательств, предусмотренных пунктами 2.1, 2.2, и 2.7 настоящего Договора.
2.9. Осуществляет в пределах своей компетенции и настоящего Договора контроль за исполнением учреждением законодательства Российской Федерации в области образования, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Устава учреждения.

2.10. Осуществляет в установленном порядке полномочия по распоряжению государственным имуществом, закрепленным за учреждением на праве оперативного управления.
2.11. Утверждает на должность директора учреждения, избранного в порядке, установленном Уставом учреждения, заключает с ним трудовой договор и освобождает директора от занимаемой должности в случае, если учреждение в целом лишается государственной аккредитации по результатам аттестации, а также в случае нарушения им условий трудового договора.
3. Права Учредителя
3.1. Оказывает помощь в организации лицензирования и государственной аккредитации учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.2. Выполняет контрольные функции в отношении учреждения, возложенные на Учредителя законодательными и иными нормативными актами Российской Федерации.
3.3. Приостанавливает своим предписанием деятельность учреждения в части, содержащей нарушения учреждением законодательства Российской Федерации в области образования или его Устава, до решения суда.
3.4. В установленном порядке проводит аттестацию директора учреждения. Несоответствие директора учреждения квалификационным требованиям, предъявляемым к лицу, претендующему на замещение должности руководителя государственного или муниципального образовательного учреждения, установленное решением аттестационной комиссии, служит основанием для расторжения трудового договора, заключенного между Учредителем и директором  учреждения.
4. Обязанности  учреждения
4.1. Осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными требованиями и нормами, а также меры по социальной защите обучающихся и работников, в том числе за счет привлечения внебюджетных средств и средств местных бюджетов.
4.2. Обеспечивает целевое и эффективное расходование средств областного (муниципального) бюджета, выделяемых учреждению Учредителем.
4.3. Разрабатывает и принимает Устав учреждения, изменения и дополнения к нему в установленном порядке.
4.4. Представляет  Учредителю в установленном порядке отчеты и другую необходимую информацию о деятельности учреждения.
4.5. Обеспечивает изучение потребности рынка труда, проводит анализ трудоустройства и использования выпускников, информирует выпускников о положении в сфере занятости, содействует выпускникам в заключении индивидуальных договоров с организациями и в трудоустройстве.
4.6. Представляет Учредителю ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств учреждения и другую необходимую информацию о деятельности учреждении.
4.7. В установленном порядке проходит аттестацию и государственную аккредитацию.
4.8. Приостанавливает по решению Учредителя свою деятельность в случае нарушения законодательства Российской Федерации в области образования и своего Устава до принятия решения судом.
5. Права  учреждения
5.1. Выступает в качестве арендатора и (или) арендодателя имущества, сдает в аренду в установленном порядке закрепленные за учреждением на праве оперативного управления объекты собственности, а также земельные участки без права выкупа.

5.2. Самостоятельно использует имущество, передаваемое учреждению в оперативное управление, в том числе для ведения собственной хозяйственной деятельности.
5.3. Самостоятельно распределяет доход, полученный в результате предусмотренной Уставом и приносящей доход деятельности.
5.4. Привлекает для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники материальных и финансовых средств.
5.5. Вносит предложения по проведению аттестации и подтверждению государственной аккредитации учреждения в установленном порядке.
5.6. Осуществляет иную деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации и предусмотренную Уставом учреждения.
 5.7. Осуществляет в рамках предельной численности контингента обучающихся, установленного в его лицензии на право ведения образовательной деятельности:
реализацию различных образовательных программ дополнительного образования, в том числе подготовку слушателей подготовительного отделения по программам дополнительного образования;
дополнительные платные образовательные услуги.
6. Ответственность сторон
6.1.  Учредитель в пределах своей компетенции и выделяемых бюджетных ассигнований несет ответственность за создание необходимых условий функционирования учреждения.
6.2. Учреждение несет ответственность за качество подготовки детей и педагогических кадров, творческую деятельность, повышение квалификации преподавателей и других работников, соблюдение финансово-хозяйственной дисциплины.
7. Срок действия Договора
7.1. Настоящий Договор заключается сроком на 5 лет и вступает в силу с момента его подписания. Если по истечении этого срока стороны продолжают исполнять условия данного Договора и ни одна из сторон не потребовала его расторжения, то действие Договора продлевается на следующие 5 лет.
7.2. Настоящий Договор подлежит расторжению в случае ликвидации или реорганизации одной из сторон.
7.3. Изменения и дополнения к настоящему Договору вносятся в Договор в письменном виде в установленном порядке.
8. Условия ликвидации, реорганизации,
изменения статуса учреждения
8.1. Реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение) может быть осуществлена по решению Учредителя.

8.2. Учреждение ликвидируется в случаях:

  решения Учредителя;

  решения суда:

  - принятия решения о запрете деятельности школы  из-за невыполнения условий, установленных законодательством Российской Федерации, если в предусмотренный решением срок не обеспечено соблюдение этих условий или не изменен вид деятельности;

  - признания судом недействительным решения о создании школы и учредительных документов;

  - по другим основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

8.3. Ликвидация учреждение осуществляется ликвидационной комиссией, образуемой Учредителем.

8.4. Ликвидационная комиссия, проводящая ликвидацию учреждения, помещает в средствах массовой информации по месту нахождения учреждения публикацию о ее ликвидации, порядке и сроке заявления кредиторами претензий в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.5. В случае реорганизации имущество, средства и документы учреждения (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке учреждению-правопреемнику.

8.6. В случае ликвидации соответствующее имущество и средства учреждения, оставшиеся после расчетов с бюджетом, кредиторами, работниками, остаются в собственности Учредителя и используются им по своему усмотрению, все документы постоянного хранения (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке на государственное хранение в архивный фонд по месту нахождения учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств учреждения, в соответствии с требованиями архивных органов.

8.7. Учреждение считается реорганизованной или ликвидированной, как юридическое лицо, после внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.

9. Юридические адреса сторон
	 Учредитель
	Образовательное учреждение

	393230, Тамбовская область 

Бондарский район

с. Бондари

ул. Карла Маркса 2
	
	
	393243, Тамбовская область

Бондарский район

с. Максимовка

ул. Центральная, д 30

	10. Подписи сторон


	Учредитель

Администрация Бондарского
района

              (Ф.И.О.)
_Плешаков В.П.
Подпись: ______________
	
	
	Директор образовательного муниципального учреждения     Максимовская средняя общеобразовательная школа
(Ф.И.О.)

  Кочина О.Д.  

Подпись: _______________


